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关于教师工作考核和绩效工资实施办法的补充规定 

根据上级相关精神，经学院党政联席会议讨论通过，特制订学院

教师工作考核和绩效工资实施办法的补充规定如下： 

1. 实施团队整体考核。对已经建立的光电信息研究院实体团队，实

施团队总体考核（年度检查）和奖励。根据学校和学院对研究院

实体团队的总体要求（协议目标）和实体团队完成工作总量的实

际情况进行考核并奖励，再由实体团队实施对分团队或个人进行

考核和奖励。对研究院实体团队的考核和年度检查结果全部公开

（团队亮点及人均业绩点上网），并根据考核结果按照学院文件政

策对团队进行绩效工资兑现和总体奖励。光电信息研究院实体团

队人员必须相对稳定，每年年初可以按一定的程序做微量调整（本

人或分团队负责人提出申请，研究院审核并公开）。对研究院实体

团队的教学要求是：本科生课程：高级职称教师每年至少开设一

门；研究生课：研究生导师年人均至少开设一门。团队人员 B 套

工资原则上按照同类岗位的 A 系数发放，对于年度考核不合格的

团队，则团队人员纳入个人考核。 



2. 实施分类考核。对非研究院团队、虚拟团队和非团队人员，分三

类进行考核。A：研究型教师，重点考核科研项目，论文专利发表，

成果转化等，对教学重点考核质量而不是数量（但高级职称教师

必须完成一门本科生课的主讲任务，研究生导师年人均至少开设

一门研究生课程）；B:教学研究型；教学和科研并重考核（每年需

完成本科生上课 108 学时或 6 学分的主讲任务，研究生导师年人

均至少开设一门研究生课程）。C：教学型：除完成 B 类教师的教

学要求外，重点考核教学数量和质量，考核教研论文的发表和教

改及创新项目的实施情况。 

3. 以上三类的考核由教师在年初自己选定。对不能完成每年 108 学

时或 6 学分本科生课的教师，不享受学校本科教学激励计划的奖

励，但可享受教学质量奖励和各类科研成果奖励。 

4. 对实体团队的科研要求按光电信息研究院团队的标准，年人均发

表 2篇 SCI论文，纵向科研进款数 15万。对取得突出亮点，包括

发表 ESI 高倍他引论文，高区 SCI 论文，取得国家级重大科研项

目，获得省部级及以上科研奖项，实施专利或成果转让取得良好

社会反响等，对论文发表和纵向进款数可以适当降低要求。 

5. 对研究型教师的科研要求是：年均发表 A 类论文 2 篇以上，或年

均纵向科研经费进款 15 万以上，或年均横向科研经费进款数 30

万以上，或年均技术转让费 15万以上。 

以上规定作为上理工光电[2014]05 号文件的补充，从 2015 年起

实施。 
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