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副高级专业技术岗位（职务）聘任评议工作细则 

学院下属各部门： 

根据上理工【2019】6号文《上海理工大学教师及其他专业技术

职务聘任办法（试行）》等相关文件精神，特制定光电信息与计算机

工程学院副高级专业技术职务的人员（不含实验师系列）聘任评议工

作细则。 

一、基本原则 

1、坚持公平、公开、公正的原则。 

2、全面深化聘任制改革，按需设岗、平等竞争、择优聘任。 

3、规范聘任评议程序，严格执行聘任评议标准和工作纪律。 

二、学院专业技术岗位（职务）聘任评议小组 

学院专业技术岗位（职务）聘任评议小组（以下简称聘任小组）

成员由学院党政联席扩大会提名，报学院党政联席会讨论通过后发文

公布。如聘任小组成员发生调整，则以学院最新发文为准。 

聘任小组根据学院一级学科教师队伍发展状况和建设需要，根据



学校人事处下达的岗位分布意见的指导下，分别实施岗位推荐排序评

议工作和副高级岗位聘任工作。 

三、岗位推荐排序评议工作 

1、岗位推荐排序评议包括副高级岗位以及正高级岗位、正副高

擂台赛、绿色通道、职称认定等推荐排序工作。岗位推荐排序评议工

作前，由学院党政联席（扩大）会根据学校下达的岗位数量、当年申

报晋升人数以及各学科职称现状和发展需要等情况综合考量后，讨论

通过本年度岗位推荐排序的原则。 

2、岗位推荐排序评议工作程序中应包括本人述职答辩环节，应

聘人应承诺所述内容真实有效，否则责任自负，每人述职与答辩总时

长不超过 6分钟。如本人无法参加述职答辩，除学校批准的国外访学

人员可以直接委托他人代为述职答辩，其他特殊情况，需由本人申请，

经学院党政联席会议讨论通过后，方可委托他人代为述职答辩。 

3、聘任小组会议须实到会成员人数超过应到会成员人数的三分

之二，方可开会；小组成员不可委托他人代投票或补投票。聘任小组

应参照上理工【2019】6号文《上海理工大学教师及其他专业技术职

务聘任办法（试行）》并充分考虑应聘人员的业绩水平，在岗位额度

内择优推荐。 

4、聘任小组会议将结合应聘材料和答辩情况，采用无记名投票

的形式进行表决。根据本年度岗位推荐排序的原则，对应聘人的得票

情况进行排序。聘任小组会议产生的岗位推荐排序情况，经公示无异

议后，报校专业技术岗位聘任委员会。 



四、副高级岗位聘任工作 

1、应聘人员经过校内思想政治、教育教学能力、科研能力考核

以及学术与技术能力评议外审结束后进入聘任环节。 

2、聘任小组副高级岗位聘任工作程序中应包括本人述职答辩环

节，应聘人应承诺所述内容真实有效，否则责任自负，每人述职与答

辩总时长不超过 8分钟。如本人无法参加述职答辩，除学校批准的国

外访学人员可以直接委托他人代为述职答辩，其他特殊情况，需由本

人申请，经学院党政联席会议讨论通过后，方可委托他人代为述职答

辩。 

3、聘任小组会议须实到会成员人数超过应到会成员人数的三分

之二，方可开会；小组成员不可委托他人代投票或补投票。聘任小组

应参照上理工【2019】6号文《上海理工大学教师及其他专业技术职

务聘任办法（试行）》并充分考虑应聘人员的业绩水平以及校内考核

和学术与技术能力评议情况，对应聘人员进行综合评价。 

4、聘任会议将以无记名投票的形式进行表决。应聘人员获得应

到会专家人数的二分之一以上同意票方为通过；校内考核有 B或外审

学术与技术能力评议成绩有二个 C者，需获得应到会专家人数的三分

之二以上同意票方为通过。聘任小组会议产生的副高级岗位聘任结果，

经公示无异议后，报校专业技术岗位聘任委员会。 
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